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Este libro sobre gestión ambiental empresarial aborda, de manera integral, los 
desafíos y oportunidades que las organizaciones enfrentan en un mundo donde el 
impacto ambiental ha cobrado una relevancia crítica.

Desde finales del siglo XX se ha reconocido globalmente que, los modelos de 
crecimiento económico basados en el consumo exacerbado de bienes y servicios 
podrían agotar los recursos naturales y comprometer los servicios vitales que le 
proporcionan los ecosistemas a la humanidad.

Esta situación conllevó que la Asamblea General de las Naciones Unidas comenzara 
a promover un enfoque de desarrollo que fuese sostenible en el tiempo, tarea cuya 
acción reciente más notoria es la adopción, en el año 2015, de la Agenda 2030 para 
el Desarrollo Sostenible, “[…] un plan de acción a favor de las personas, el planeta 
y la prosperidad, que también tiene la intención de fortalecer la paz universal y el 
acceso a la justicia” (UN, 2015, párr. 1).

En la Agenda se plantearon 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con 169 metas 
a ser evaluadas en el año 2030, y cuyo logro depende del papel que jueguen las 
organizaciones como motores esenciales del cambio. Este contexto macroeconómico 
subraya la necesidad de que las empresas adapten su misión, visión y estrategias 
para alinearse con los principios de la sostenibilidad.

P R E S E N TAC I Ó N
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El presente libro ofrece una exploración detallada de conceptos como ambiente, 
desarrollo sostenible, ecoeficiencia, gerencia moderna, entre otros, y finaliza con 
una guía práctica sobre la gestión ambiental empresarial. Todo este recorrido 
está complementado con estudios de casos y actividades interactivas, hecho que 
convierte este texto en una herramienta fundamental para líderes empresariales, 
docentes, estudiantes o, en general, cualquier persona que esté comprometida con 
la sostenibilidad.
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El abordaje de las diferentes problemáticas relacionadas con el ambiente, comenzó 
a ganar relevancia mundial desde finales del siglo XX. Las proyecciones del efecto 
que tendrían los modelos de crecimiento económico basados en el incremento del 
consumo, sobre la disponibilidad mundial futura de recursos naturales susceptibles 
de ser convertidos en bienes de capital, permitieron vislumbrar un panorama 
desolador sobre el futuro de los servicios que prestan los ecosistemas a la humanidad 
en caso de mantenerse la búsqueda del desarrollo de los países por esa vía.

La revisión de esta situación en el seno de la Asamblea de las Naciones Unidas 
conllevó el análisis y adopción de un nuevo concepto de desarrollo, así como 
de la fijación de tareas conjuntas entre los gobiernos, delimitadas en tiempo y 
espacio, y con revisiones periódicas. Entre las últimas se destacan la Evaluación de 
los ecosistemas del milenio, los Objetivos de desarrollo del milenio y, en forma más 
reciente, la Agenda 2030 de objetivos para el desarrollo sostenible.

En este contexto macroeconómico, debe recordarse que las organizaciones son el 
motor principal de las dinámicas económicas de los países y, en consecuencia, las 
que posibilitan el cumplimiento real de los compromisos internacionales de los 
gobiernos. Pero, estas se encuentran inmersas en un entorno (ambiente, clientes, 
competencia, mercado, entre otros) cambiante en forma permanente, que obliga a 
hacer ajustes en la Misión, la Visión, los objetivos o las estrategias organizacionales, 
con el fin de poder mantenerse vigentes en medio de los cambios.

I N T R O D U CC I Ó N
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Es en esta línea donde la gestión ambiental empresarial ha cobrado relevancia en 
las últimas décadas. La promoción mundial de búsqueda de modelos alternativos 
de desarrollo en armonía con el ambiente ha originado que los diferentes grupos de 
interés próximos a las organizaciones se involucren en este gran reto y pasen de un 
enfoque antropocéntrico, a un enfoque de sostenibilidad. Se parte de la hipótesis de 
que, si se trabaja en función de la sostenibilidad, se puede asegurar la competitividad 
y la supervivencia de las organizaciones en el tiempo.

Con base en todo lo expuesto, queremos invitarlos a que se unan a este viaje de la 
gestión ambiental empresarial y a que amplíen el conocimiento sobre los temas de 
interés que los autores desarrollan en este libro. Recuerden que la protección del 
ambiente no es una responsabilidad solo de las organizaciones, sino también de todos 
nosotros, de la sociedad, en general.

El libro está estructurado en cuatro (4) capítulos. El Capítulo uno (1), hace referencia 
al ambiente y el desarrollo sostenible; en este se conceptualizan las diferentes 
visiones de ambiente y de desarrollo sostenible, en los ámbitos mundial y nacional. 
Igualmente, se presentan las dimensiones, las facetas y los tipos de sostenibilidad, 
así como, los objetivos del desarrollo sostenible.

En el Capítulo dos (2), se desarrollan las organizaciones en el mundo moderno; 
se profundiza acerca de las organizaciones, los cambios que ellas enfrentan, el 
papel de la ecoeficiencia ambiental y empresarial, la economía verde, los objetivos 
de la economía verde y, de la misma forma, se presentan ejemplos de empresas 
colombianas que ya trabajan estos conceptos.

En el Capítulo tres (3) se aborda la gerencia moderna; se conceptualiza sobre la gerencia, 
en general, la gerencia y su relación con el liderazgo, los desafíos de la gerencia, la 
gerencia y la responsabilidad social empresarial, la gerencia sostenible, los modelos 
para implementar una gerencia sostenible y algunas herramientas para lograr la 
sostenibilidad.

Finalmente, todos estos conceptos previos nos llevan a presentar el contenido del 
Capítulo cuatro (4), la gestión ambiental empresarial; allí se profundiza sobre la 
gestión, los pilares de la gestión, los niveles de gestión, los estilos de gestión, los 
tipos de gestión y algunas herramientas o instrumentos para la gestión ambiental 
empresarial.

Cada capítulo está complementado con talleres, lecturas de reflexión, estudios 
de casos y lúdicas que pueden permitirle al lector abordar la gestión ambiental 
empresarial desde cualquier rol que tenga (docente, empresario, gerente, estudiante, 
profesional, entre otros).




