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Al final del libro encontrará la información para ingresar al Sistema de Información 
en Línea - SIL - donde podrá encontrar ejercicios, lecturas complementarias y 
actividades de autoevaluación que le ayudarán a profundizar en el tema.
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Este libro surge de la necesidad de explorar y comprender el liderazgo social y 
comunitario y su papel en el desarrollo de las sociedades contemporáneas. Desde 
la antigüedad, el liderazgo ha sido fundamental en la organización y el progreso 
de las comunidades humanas, y en la actualidad es más relevante que nunca en un 
mundo globalizado y en constante cambio.

En estas páginas exploraremos los diferentes aspectos del liderazgo social 
y comunitario, desde su definición y características fundamentales hasta las 
habilidades necesarias para ser un líder efectivo en el mundo actual. También se 
analizarán los distintos enfoques y modelos de liderazgo que han surgido a lo largo 
de la historia y su aplicación en diferentes contextos y situaciones.

En esta obra también se aborda el tema del empoderamiento comunitario, que 
es vital para el desarrollo de cualquier sociedad. Las comunidades son la base de 
cualquier país y su fortalecimiento es esencial para alcanzar un desarrollo sostenible.

Son manifiestas las debilidades que existen en las comunidades en cuanto al 
conocimiento de las leyes y normas relacionadas con sus derechos y deberes; esto 
representa un problema que limita la capacidad de acción y gestión de las personas 
para hacer valer sus derechos.

Finalmente, este libro destaca la necesidad de capacitar de manera integral a las 
comunidades y crear una simbiosis entre la comunidad, el Estado y el sector privado. 
La colaboración y el trabajo conjunto son esenciales para abordar los desafíos y 
aprovechar las oportunidades que se presentan en el camino hacia un futuro mejor.
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