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Resolución del 
Tribunal Supremo de 
Reino Unido 2018
El 13 de junio de 2018, el Tribunal Supremo de Reino Unido declaró 
que Gary Smith, que trabajaba para Pimlico Plumbers como fontanero 
autoempleado, tenía los mismos derechos que los trabajadores como el 
subsidio por enfermedad y vacaciones, tras una disputa sobre su estatus 
como trabajador.

Aunque no existe una garantía de que algunos casos similares se vayan 
a determinar de la misma forma, esta decisión ha establecido un gran 
precedente para cualquier persona que trabaje en la gig economy. Es 
probable que los reguladores usen esta resolución para modificar la ley 
de los trabajadores para proteger a los autoempleados y ofrecerles una 
mayor protección. Cientos de trabajadores gig están preparados para 
beneficiarse de diferentes formas en el futuro, sobre todo aquellos que 
trabajan para una sola empresa.

«Esta es una de las mayores decisiones tomadas por los tribunales sobre 
los derechos de los trabajadores. Cientos de trabajadores como Gary 
Smith podrían encontrarse ahora con la seguridad añadida de los subsi-
dios por enfermedad y vacaciones», dice Rebecca Hilsenrath, jefa ejecu-
tiva de la Comisión de Igualdad y Derechos Humanos.

La resolución del Tribunal Supremo está un paso más cerca de aclarar el 
problema del estatus de empleo de los trabajadores gig.
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Introducción
El futuro está aquí. La población activa del futuro es móvil, adaptable y 
flexible. Actores, músicos y temporeros siempre han migrado de un tra-
bajo a otro durante muchos años, pero recientemente esta tendencia ha 
sufrido un continuo cambio y se ha expandido a diferentes industrias. El 
talento de corto plazo se demanda mucho.

La gig economy es un vivero de contratistas y freelancers de corto pla-
zo que crece rápido. Se está convirtiendo en una alternativa viable al 
trabajo tradicional. Cada vez más investigaciones apuntan al continuo 
crecimiento de los trabajadores flexibles. McKinsey ha predicho que 
para el 2025 más de 60 millones de personas de todo el mundo podrían 
beneficiarse del crecimiento de las plataformas de talento que ayudan a 
la gente a encontrar un trabajo de freelance que se adapte a sus habilida-
des. Conforme la gig economy crece, ofrece nuevas oportunidades a las 
personas altamente cualificadas y dinámicas que quieren algo más que 
un trabajo seguro y estable.

Millones de personas y cientos de empresas ya se han beneficiado del 
nuevo mundo del trabajo moderno. La gig economy empodera a las per-
sonas, tanto a las cualificadas como a las que no lo están, para gestionar 
su tiempo, su trabajo y la cantidad de dinero que ganan sin comprome-
terse con contratos tradicionales de larga duración. El crecimiento de la 
gig economy ha estado enormemente influenciado por la tecnología y 
la cultura del trabajo cambiante en todo el mundo. Conforme aumenta 
la velocidad de la tecnología, millones de personas están encontrando 
nuevas formas de aumentar sus ganancias. La nueva realidad es que 
puedes aprovechar la tecnología para que te paguen por tu trabajo. La 
gente que domina su oficio no necesita permiso para sacar provecho de 
sus habilidades. Ya no tienen que esperar a que los elijan. Con las herra-
mientas adecuadas, puedes trabajar desde cualquier lugar, en cualquier 
dispositivo y colaborar con gente que no conoces. La tecnología está 
permitiendo que la gente gane dinero poniendo sus propias condiciones, 
pero el crecimiento de la gig economy no se limita solo a las tecnologías 
digitales. Los contratistas, freelancers y los trabajadores de media jor-
nada de todas las industrias están eligiendo trabajar por sí mismos. Los 
procesos de trabajo están cambiando para apoyar a la población activa 
ágil, flexible y móvil.
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El crecimiento transformativo de la gig economy está llevando a una 
especialización cada vez más alta de las competencias. Construir una 
carrera como experto se está convirtiendo, cada vez más, en el seguro 
definitivo de una profesión. Hoy en día, es más fácil obtener beneficio 
de diferentes fuentes como experto. No existe un límite de lo que pue-
des ganar más que el tiempo productivo del que dispones. La promesa 
de libertad, flexibilidad, control y una carrera mejor, más grande y más 
creativa hace que el trabajo independiente sea una opción atractiva para 
millones de personas de todo el mundo.

Este libro pretende ofrecer ideas prácticas para ayudarte a hacer uso de 
la gig economy, dar validez a tus ideas para un trabajo independiente, 
lanzar una carrera significativa y construir una marca personal de éxito, 
y triunfar como trabajador gig cuando adoptes la gig economy. Es una 
guía para adoptar el estilo freelance, con ejemplos prácticos y experien-
cias valiosas de gente que ha triunfado en la gig economy. Te preparará 
para enfrentarte al futuro con seguridad.

Mi parte favorita de escribir este libro ha sido entrevistar a gente inte-
resante que cuentan la historia de cómo adoptaron un trabajo indepen-
diente y cómo este ha sido bueno tanto para sus ganancias como para 
su felicidad. Trabajando en la gig economy es tu guía para construir la 
vida que quieres y prosperar en la gig economy. La gig economy está 
preparada para crecer, y Trabajar en la gig economy te preparará para 
construir una carrera que resista el paso del tiempo y te permita vivir la 
vida bajo tus propias condiciones.




